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NOTAS

La Comision Interna para la
lgualdad de Género de la DGBSDI
en el marco del 8M 2025:
Acciones por la igualdad

Introduccion

omo cada 8 de marzo (8M), en conmemoracion de Dia Internacional de la

Mujer, se impulsan espacios para la reflexion colectiva sobre los avances,

desafios y tareas pendientes en la construccion de una sociedad equitativa
y libre de violencia de género. La Comision Interna para la Igualdad de Género
(CInlG) de la Direccion General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacién
(pGBsDI), desde su creacion en 2020, ha mantenido un compromiso contante ape-
gado a los lineamientos generales para guiar la conformacion y el funcionamiento
de las Comisiones Internas para la Igualdad de Género en entidades académicas y
dependencias universitarias de la UNAM.

Conforme a los procesos de integracion de las CInlG, recientemente se llevé a cabo la
primera convocatoria para la renovacion de los integrantes de la comision de la DGBSDI,
orientada a fomentar una mayor inclusién y transparencia; esta permitié que miembros
de la comunidad se postularan y fueran evaluados bajo criterios previamente estable-
cidos. Como resultado, cuatro personas de nuestra comunidad fueron seleccionadas.

El presente documento expone el arduo trabajo de la CInlG de la DGBSDI con motivo
del llamado 8M 2025, asi como una vision general de las actividades para que se
reconozca la importancia de la labor de las mujeres.

Origenes del 8M

El Dia Internacional de la Mujer empezd a conmemorarse por la ONU en 1975 y
dos afios mas tarde fue proclamado por su Asamblea, encuentra sus origenes en
las manifestaciones de las mujeres que, especialmente en Europa, reclamaban a
comienzos del siglo XX el derecho al voto, mejores condiciones de trabajo y la
igualdad entre los sexos. (ONU Mujeres, s.f.)

En ese espiritu de lucha, como se menciona en un documento alusivo al tema (UNAM,
2020), entre las acciones estratégicas que son responsabilidad de la Coordinacion
para la Igualdad de Género (CIGU) UNAM se encuentra impulsar la creacion de co-
misiones internas para la igualdad de género en todas las entidades académicas y
dependencias universitarias, como 6rganos auxiliares cuyo objetivo, en concordan-
cia con la CIGu, es impulsar la implementacién de la politica institucional en materia
de igualdad de género de la Universidad y prevenir cualquier tipo de discriminacion
y violencia por razones de género, a través de acciones sistematicas y profundas
disefadas con la participacién de las autoridades y la comunidad.
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Actividades por la igualdad sustantiva de género y no discriminacién

Por tercer afio consecutivo se convoco a la toma de fotografia grupal de las mujeres que laboran en
la DGBSDI; derivado del amplio horario de servicio se realizaron cuatro sesiones fotograficas en dis-
tintos horarios y ubicaciones: Biblioteca Central turno matutino, Biblioteca Central turno vespertino,
Edificio Anexo y Biblioteca Central turno especial; se contd con la entusiasta participacion de 80
colaboradoras, acompafadas de las integrantes de la CInlG.

3 Ml iEl reconocimiento es el primer paso hacia la igualdad!
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Estimaoas COMPANERAS

L CoMIsIGN INTERNA PARA LA IGUALDAD DE GENERO, CON MOTIVO DEL
DI INTERNACIONAL DE LA MUJER, LAS INVITA A UNIRSE A LA FOTO GRUPAL

#8M 2025
DGBSD! Y BIBLIOTECA CENTRAL UNAM

VISTETE CON ALGUNA PRENDA MORADA

IGUALDAD
gt

La CInlG presentd por primera vez la Exposicion Fotografica «Tu voz cuenta», conformada por 135
fotografias de las mujeres de la DGBSDI. Cada fotografia no solo mostré un rostro, sino una historia de
trabajo, esfuerzo y dedicacion para recocer la presencia de las mujeres poniendo en primer plano las
contribuciones cotidianas de las mujeres en el quehacer bibliotecario, desde la vigilancia en los acce-
sos, los estantes, el mostrador y catilogos hasta las plataformas digitales y servicios especializados.
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Colaboracion interinstitucional

El 8M 2025 fue una oportunidad para estrechar lazos con diversas instancias universitarias que es-
tan comprometidas con la politica institucional en materia de igualdad de género. Comenzando con la
respuesta a la categoria femenil del Club Universidad Nacional, Pumas UNAM, que a la voz de «Juntas
somos mas Pumas» convocé a llenar el estadio para su partido contra Mazatlan FC; entusiastas tra-
bajadoras de la DGBSDI se hicieron presentes en el Estadio Olimpico Universitario con porras como:
«iSe lee, se siente, la Biblioteca Central estd presente!», reafirmando la relacion de solidaridad entre
las mujeres, especialmente en la lucha por su empoderamiento, la también llamada sororidad.

CCTE En el marco del 5to aniversario de la Coordinacion para la
COMMEMORATIVAS beL T - Igualdad de Género (CIGU), en colaboracién con la CInlG de la
S : DGBSDI y la CINIG de la Direccion General de Servicios Genera-
les y Movilidad (DGSGM), se realiz6 una rodada ciclista que par-
tio de la estacion Bicipuma del Metro Universidad hasta llegar
al espejo de agua, frente a Biblioteca Central, donde se llevo
a cabo picnic con alimentos, bebidas y dinamicas recreativas
entre integrantes de diversas ClInlGs, fomentando el didlogo y
tejido social entre los integrantes de las diversas comisiones.

- a ANE
ﬂé #}UNTAS/" Por primera vez, la CInlG DGBSDI fue invitada a participar en la
N , // i,”l””;jﬁ"ss 7ma Jornada 8M con un stand donde se compartié una mues-
PUNAS 15 MAZATLAN £C / tra de publicaciones de temas de género de libros, revistas y te-

IEI0H, [ Gnzsoiimmce, ol A : f to i dicital. a dest | ticipacién d
T A ) B (m sis en formato impreso y digital, a destacar la participacion de
una de nuestras integrantes en el stand de lectura en voz alta.

Bienestar laboral: el taller de resiliencia y autocuidado

Continuando con el reconocimiento de las mujeres en al ambito laboral, se convocé a toda la co-
munidad de la DGBSDI a participar el en taller «Resiliencia y autocuidado: Un taller para mujeres
trabajadoras», esta actividad fue concebida como un tiempo de reflexidn sobre las experiencias en
espacios laborales desde una perspectiva del autocuidado y cuidado colectivo. La respuesta a este
taller, con mas de 43 participantes, entre hombres y mujeres, evidencid la necesidad de abrir lineas
de comunicacion que lleven a identificar las labores diferenciadas que enfrentan las mujeres.

Cinco anos de trabajo

A lo largo de mas de cinco afios en funcidn, la CInlG de la DGBSDI ha desarrollado estrategias de
prevencion de las cuales derivan mas de veinte eventos, entre los que se incluyen talleres, conversa-
torios y conferencias, tanto en linea como presenciales, ademas de un picnic de convivencia.

Asimismo, fortaleciendo los compromisos de la vocacion bibliotecaria de la DGBSDI como lo es la
difusion del conocimiento, por cada efeméride de género o conmemoracion relevante, nuestra CInlG
ofrece recomendaciones literarias, notas informativas y términos de glosarios que promueven el
acceso a la informacion.
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EN EL MARCO DEL DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER, LA COMISION INTERNA PARA
LA IcuALDAD DE GENERO (CINIG-DGBSDI), INVITA A TODO EL PERSONAL
DE LA DGBSDI v DE LA BisLioTECA CENTRAL UNAM AL

RESILIENGIAY/AUTOGUIDADG; UNITALLER PARA MUJERES TRABAJADORAS

#Cuidar
Construye
Igualdad

Entre los temas tratados destacan: prevencion de la violencia de género, diversidad sexo-genérica,
luchas feministas, lenguaje incluyente, corporalidades, sororidad, resiliencia, relaciones sanas, au-
tocuidado y derechos laborales. Esta amplitud de teméatica muestra la complejidad del enfoque de
género y de la necesidad de abordarlo desde la interseccionalidad que reconoce que las desigual-
dades y discriminaciones son producto de la interconexion de diferentes factores sociales, como el
género, la raza, la clase social y la orientacion sexual, entre otros.

La Coordinacién para la Igualdad de Género de la UNAM (CIGU),
. '* laCInIG de la DGBSDI y la CInG de la DGSGM invitan a la:

Rodada + Picnic

Enel marco de nues\tro 5to. aniversario, queremos festejar y
agradecer el trabajo conjunto que hemos realizado a lo largo
de estos afos. Por eso, invitamos a todas las personas

integrantes de la CInIG a participar en este evento 2ty o’
especial. . A S o
Contamos con Bicipuma, trae algo rico para \. J

compartir y muchas ganas de celebrar.

®)

14 de marzo

Roddda: 11:30-12:30 h
Bicipuma Metro Universidad
Picnic: 13:00-15:00 h 7

Espejo de agua, Lds Islas.

y
\

Confirma tu asistencia
y registrateraqui

bit.ly/cigu-cinig-rodada
== Q@ B
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Conclusioén

El trabajo de la Comision Interna para la Igualdad de Género de la DGBSDI, en el marco del 8M
2025, representa un esfuerzo por construir una cultura institucional basada en el respeto, la equi-
dad y el reconocimiento de las contribuciones de las mujeres en el ambito universitario y social.

Mas alla de las actividades del 8M descritas en el presente documento, lo que se ha consolidado a
lo largo de estos cinco afios es un espacio para analizar, escuchar y dar seguimiento a las problema-
ticas en materia de desigualdad de género, logrando una comunidad comprometida con el cambio
cultural, con el aprendizaje constante y con la creacion de centros de trabajo donde todas las perso-
nas puedan desarrollarse plenamente.

Las acciones emprendidas durante esta conmemoracion son un ejemplo de la importancia de seguir
trabajando colectivamente para impulsar la implementacion de la politica institucional en materia de
igualdad de género en la UNAM con pleno respeto a los derechos humanos. La labor de la CInlG no
termina con el 8M; por el contrario, la comisidn trabaja apegada al programa de trabajo anual en
armonia con el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad.

Para mas informacion consultar el sitio web de Comision Interna para la Igualdad de Género de la
DGBSDI https://cinig.dgb.unam.mx [

SiLvIA SocorRRO BALLESTEROS ESTRADA

Técnica académica del Departamento de Analisis, Desarrollo y Mantenimiento de Sistemas de la
DGBSDI e integrante de la Comisién de Interna para la Igualdad de Género de la CInlG-DGBSDI.
Correo electrénico: ssballesterose@dgb.unam.mx
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